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RESUMEN

En el ambito de la formacion en enfermeria, los simuladores virtuales, como el V-sim,
han emergido como herramientas cruciales para mejorar las habilidades practicas y
la toma de decisiones clinicas de los estudiantes. Estos simuladores proporcionan
un entorno seguro y controlado que permite a los futuros profesionales enfrentarse
a situaciones clinicas realistas y desafiantes. El estudio se centr6 en analizar las
percepciones y emociones de los estudiantes de enfermeria durante simulaciones clinicas
en zona 2, tras el entrenamiento con el simulador V-sim en la asignatura Tecnologias del
Cuidado en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del Nordeste, durante
el 2022. Se buscé comprender como se sienten los participantes, qué factores influyen
en su desempefio y como el trabajo en equipo y la asignacion de tareas influyen en
su respuesta ante estos escenarios. Se realizé un estudio exploratorio con estudiantes
del cuarto afio de la Licenciatura en Enfermeria. Se utilizaron simulaciones virtuales y
fisicas en el aula, complementadas con cuestionarios pre y post-simulacion y un foro de
reflexion. Los datos se analizaron mediante analisis narrativo de las respuestas de los
estudiantes. Los resultados mostraron que los estudiantes experimentaron nerviosismo y
ansiedad, principalmente debido a la falta de experiencia practica y familiaridad con el
entorno y los materiales de simulacion. Sin embargo, la presencia de un lider de grupo
que organizara las intervenciones ayud6 a manejar mejor la situacion. Las respuestas
variaron en cuanto al nivel de ansiedad y la percepcion de la experiencia, lo que sugiere
diferencias individuales en la autoconfianza y habilidades previas. Este estudio subraya
la necesidad de mejorar la preparacion, el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva
para optimizar el desempefio de los estudiantes en escenarios clinicos simulados. Las
hipotesis y recomendaciones formuladas pueden guiar futuras investigaciones y mejoras
en la educacion en enfermeria, contribuyendo al desarrollo de profesionales de la salud

altamente capacitados y preparados para enfrentar desafios clinicos reales.
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Experiencia de estudiantes de enfermeria en simulacién con V-sim en la UNNE durante 2022.

ABSTRACT

In the field of nursing education, virtual simulators, such as V-sim, have emerged as
crucial tools to improve students’ practical skills and clinical decision making. These
simulators provide a safe and controlled environment that allows future professionals
to face realistic and challenging clinical situations. The study focused on analyzing the
perceptions and emotions of nursing students during clinical simulations in zone 2, after
training with the V-sim simulator in the Care Technologies subject at the Faculty of Me-
dicine of the National University of the Northeast, during 2022. We sought to understand
how participants feel, what factors influence their performance, and how teamwork and
task assignment influence their response to these scenarios. An exploratory study was
carried out with students in the fourth year of the Bachelor’s Degree in Nursing. Vir-
tual and physical simulations were used in the classroom, complemented by pre- and
post-simulation questionnaires and a reflection forum. The data were analyzed through
narrative analysis of the students’ responses. The results showed that students experien-
ced nervousness and anxiety, mainly due to lack of practical experience and familiarity
with the simulation environment and materials. However, the presence of a group leader
to organize the interventions helped to better manage the situation. Responses varied
in level of anxiety and perception of the experience, suggesting individual differences
in self-confidence and prior abilities. This study highlights the need to improve prepa-
ration, teamwork, and effective communication to optimize student performance in si-
mulated clinical scenarios. The hypotheses and recommendations formulated can guide
future research and improvements in nursing education, contributing to the development
of highly trained health professionals prepared to face real clinical challenges.

Keywords: Simulation; V-sim; Nursing; Care.
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INTRODUCCION

En el campo de la formaciéon en enfer-
meria, el uso de simuladores virtuales ha
surgido como una herramienta educativa
fundamental para mejorar las habilidades
practicas y la toma de decisiones clinicas
de los estudiantes (Smith et al., 2018). En
este contexto, el simulador virtual V-sim se
presenta como una plataforma innovadora
que permite a los futuros profesionales en-
frentarse a situaciones clinicas realistas y
desafiantes en un ambiente seguro y con-
trolado. La simulacion clinica, en general,
ha demostrado ser esencial en la formacion
de profesionales de la salud, ya que facilita
la aplicacion y el perfeccionamiento de co-
nocimientos tedricos en un entorno practi-
co (Jones & Brown, 2020). Los simulado-
res virtuales, como el V-sim, ofrecen una
experiencia de aprendizaje inmersiva que
fomenta el desarrollo de habilidades téc-
nicas, la toma de decisiones criticas y la
gestion de situaciones complejas, lo que
resulta invaluable para futuros enfermeros
que enfrentaran desafios reales en su prac-
tica profesional (Garcia et al., 2019).

El presente estudio tiene como objetivo
explorar y analizar las percepciones y emo-
ciones experimentadas por los estudiantes
de enfermeria durante las simulaciones
clinicas en zona 2, tras la implementacioén
previa del simulador virtual V-sim en la
asignatura Tecnologias del Cuidado de la
Licenciatura en Enfermeria de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional
del Nordeste, durante el 2022. Nos enfoca-
remos en comprender como los participan-
tes se sienten al enfrentar estos escenarios,
qué factores pueden influir en su desem-
pefio y de qué manera el trabajo en equipo
y la propuesta de tareas surgen como res-
puesta ante estas situaciones.

Através de la identificacion de conceptos
clave extraidos de las intervenciones de los
estudiantes en un foro del aula virtual, este

estudio busca proporcionar una compren-
sion profunda de los aspectos emocionales
y cognitivos asociados a la simulacion cli-
nica en zona 2, posterior al entrenamiento
con el simulador V-sim. Estos hallazgos
seran fundamentales para mejorar la efi-
cacia y relevancia de la formacion en en-
fermeria, permitiendo identificar areas de
mejora y estrategias para fortalecer la pre-
paracion de los futuros profesionales de la
salud.

Al abordar este tema, se contribuye a la
investigacion en educacion en enfermeria
y a la evolucion de las metodologias de en-
seflanza orientadas a formar profesionales
altamente capacitados y preparados para
los desafios de la practica clinica. Asimis-
mo, se espera que los resultados de esta in-
vestigacion sirvan como punto de partida
para futuros estudios y desarrollos en el
ambito de la simulacion clinica y el uso de
simuladores virtuales en la formacion de
profesionales de la enfermeria.

La simulacion clinica ha adquirido una
relevancia significativa en la formacion de
profesionales de la salud, incluyendo a los
estudiantes de enfermeria. Investigaciones
previas han demostrado que es una estra-
tegia efectiva para mejorar la competencia
clinica y las habilidades técnicas (Liaw et
al., 2019), ademas de aumentar la confian-
za y la autoeficacia al enfrentar situacio-
nes reales (Cant & Cooper, 2017). En el
ambito especifico de la simulacion virtual,
se ha reconocido su potencial para com-
plementar la formacién practica y mejorar
la toma de decisiones clinicas (Cant et al.,
2019), al ofrecer un entorno seguro donde
los estudiantes pueden practicar procedi-
mientos y técnicas sin poner en riesgo la
seguridad de los pacientes (Ganley & Pa-
terson-Brown, 2017).

En este estudio, el término «Zona 2»
refiere a escenarios de simulacion clinica
que implican la atencidén de pacientes con
patologias prevalentes en el &mbito hospi-
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talario y que requieren intervenciones de
complejidad moderada. Estos escenarios,
disefiados para el cuarto afio de la Licen-
ciatura en Enfermeria, buscan integrar
conocimientos tedricos y habilidades prac-
ticas en situaciones que exigen toma de de-
cisiones rapidas y trabajo en equipo.

El simulador V-sim es un software que
permite a los estudiantes practicar habili-
dades de enfermeria en un entorno seguro
y controlado, a través de escenarios clini-
cos interactivos basados en casos reales.
Los estudiantes pueden interactuar con un
paciente virtual, evaluar signos y sintomas,
realizar examenes fisicos virtuales y ob-
tener informacion relevante para el diag-
néstico. Ademas, tienen la oportunidad
de tomar decisiones clinicas, seleccionar
intervenciones de enfermeria apropiadas,
administrar medicamentos virtuales y rea-
lizar procedimientos segun las necesidades
del paciente. El monitoreo de la respuesta
del paciente les permite observar la evo-
lucion ante las intervenciones realizadas,
identificando signos de mejora o deterio-
ro. Asimismo, reciben retroalimentacion
inmediata sobre sus decisiones y acciones,
lo que facilita la identificacion de areas de
mejora y refuerza sus conocimientos. El
docente controla la progresion del escena-
rio, asegurando la correcta ejecucion téc-
nica y estandarizando los estimulos para
todos los estudiantes.

El uso del simulador virtual V-sim ha
sido documentado como una herramien-
ta eficaz para mejorar el aprendizaje y la
retencion de conocimientos en enfermeria
(Sherwood et al., 2018). Estudios han des-
tacado que V-sim proporciona una expe-
riencia de aprendizaje inmersiva y realista,
facilitando la transferencia de habilidades
y conocimientos adquiridos en el entorno
de simulacion a situaciones clinicas reales
(Cant et al., 2020).

Por su parte, la simulacion en la zona 2
permite a los estudiantes experimentar un

W

entorno que simula condiciones reales de
atencion médica, fomentando un aprendi-
zaje mas profundo y significativo. Al re-
crear escenarios clinicos con alta fidelidad,
los estudiantes pueden practicar procedi-
mientos, interactuar con pacientes simula-
dos y enfrentar situaciones de emergencia,
desarrollando una comprensién mas com-
pleta de su futura labor.

En esta zona, los estudiantes trabajan
tanto en habilidades técnicas como inter-
personales, practicando procedimientos
como la administracion de medicamentos
o ¢l manejo de equipos médicos, y desa-
rrollando competencias comunicativas y
de trabajo en equipo. La colaboracion y la
comunicacion efectiva son esenciales para
garantizar una atencion de calidad en el
ambito de la salud.

La zona 2 también es crucial para el de-
sarrollo de la toma de decisiones bajo pre-
sion, ya que los escenarios suelen incluir
situaciones criticas que requieren respues-
tas rapidas y efectivas. Enfrentar estos de-
safios en un entorno seguro permite a los
estudiantes evaluar informacion, priorizar
acciones y reflexionar sobre sus decisiones
sin los riesgos de un contexto real. Ade-
mas, esta zona proporciona un espacio
ideal para la evaluacion del desempefio,
donde los instructores pueden observar a
los estudiantes en accion y ofrecer retroali-
mentacion inmediata sobre sus habilidades
y comportamientos, lo que resulta invalua-
ble para el aprendizaje (Pifia-Jiménez &
Amador-Aguilar, 2015).

Aunque existen evidencias del impacto
positivo de la simulacion clinica y el uso
de simuladores virtuales, todavia hay as-
pectos que requieren mayor investigacion,
especialmente en lo referente a las emo-
ciones y percepciones de los estudiantes
durante estas experiencias, asi como la
influencia del trabajo en equipo y la pro-
yeccion de tareas en el desempeifio ante si-
tuaciones complejas.



Rev. investig. cient. tecnol. 2025; 9 (1): 50-62

A nivel internacional, la simulacion cli-
nica y el uso de simuladores virtuales en la
formacion de profesionales de la salud han
sido objeto de numerosas investigaciones.
Diversos estudios han destacado los bene-
ficios y la eficacia de esta estrategia educa-
tiva en el desarrollo de habilidades clinicas
y la mejora del desempeiio en situaciones
reales.

En una investigacion realizada por Li et
al. (2021) en China, se evaluo6 el impacto
de la simulacion virtual en el aprendizaje
de estudiantes de enfermeria en el manejo
de situaciones de emergencia, mostrando
una mayor adquisicién de conocimientos
y habilidades practicas en comparacion
con la formacién teodrica. Por otro lado,
en un estudio llevado a cabo por Smith et
al. (2019) en Estados Unidos, se explorod
la percepcion de los estudiantes sobre la
simulacién clinica como herramienta para
el desarrollo de habilidades de liderazgo y
trabajo en equipo, revelando que promovio
la confianza y la capacidad de liderazgo,
permitiendo enfrentar situaciones comple-
jas de manera mas efectiva.

En Europa, especificamente en Suecia,
Svensson et al. (2020) analiz6 el impacto

METODO

Se realiz6 un estudio de tipo explorato-
rio a fin de explorar y analizar las percep-
ciones y emociones experimentadas por
los estudiantes de enfermeria durante las
simulaciones clinicas en zona 2, con entre-
namiento previo con el simulador V-sim en
la asignatura Tecnologias del Cuidado en
la Licenciatura en Enfermeria de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad Nacio-
nal del Nordeste, durante el 2022

La poblacion objetivo estuvo consti-
tuida por los 75 estudiantes cursantes de
Tecnologias del Cuidado del cuarto afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Todos los
estudiantes aceptaron participar volunta-

de la simulacion virtual en el desarrollo
de habilidades de comunicacion, indican-
do mejoras significativas en la capacidad
de los estudiantes para comunicarse con
pacientes y equipos de atencion médica.
En América Latina, Silva et al. (2018) en
Brasil se enfoco en el uso de simuladores
virtuales para el entrenamiento en procedi-
mientos de enfermeria en cuidados intensi-
vos, evidenciando mejoras en la precision
y eficacia de los procedimientos realizados
y contribuyendo a una mayor seguridad
del paciente.

Estos antecedentes destacan la importan-
cia y el potencial de la simulacion clinica
y el uso de simuladores virtuales en la for-
macion de estudiantes de enfermeria. Los
resultados obtenidos en estos estudios res-
paldan la relevancia de la presente investi-
gacion, que busca profundizar en la com-
prension de las emociones y percepciones
de los estudiantes durante la simulacién
clinica en zona 2 tras el entrenamiento con
el simulador virtual V-sim, asi como su in-
fluencia en el trabajo en equipo y el des-
empefio ante situaciones complejas.

riamente en el estudio, asegurando asi una
muestra completa que refleja las percep-
ciones y emociones de toda la clase. Se ga-
rantizo el anonimato y la confidencialidad
de sus respuestas.

Se establecieron los siguientes criterios
de inclusion: Estar matriculado y cursan-
do la asignatura Tecnologias del Cuidado
durante el afio 2022; Haber asistido a un
minimo del 80% de las clases teodricas pre-
vias a las simulaciones; Aceptar participar
voluntariamente en el estudio mediante
la firma de un consentimiento informado.
Los criterios de exclusion se relacionaron
con aquellos estudiantes que hubieran par-
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ticipado previamente en estudios simila-
res que pudieran influir en sus respuestas;
contaran con experiencia laboral previa
significativa en el area de simulacion clini-
ca, para evitar sesgos relacionados con la
familiaridad con los escenarios.

Dado que todos los cursantes acepta-
ron participar, se minimiz6 el sesgo de
seleccion. Sin embargo, se reconoce que
aquellos estudiantes que eligen participar
pueden diferir en términos de su interés
en la simulacidn, su confianza en sus ha-
bilidades o su disposicion a compartir sus
experiencias. Se tod en cuenta este posible
sesgo al interpretar los resultados.

Las sesiones de simulacion virtual se
llevaron a cabo de forma presencial en el
aula, donde se proyectaba el simulador en
una pantalla. El docente facilitador intro-
ducia las respuestas proporcionadas por
los estudiantes en el simulador, aseguran-
do la correcta ejecucion técnica de los es-
cenarios.

En la siguiente clase, los estudiantes fue-
ron divididos en 12 grupos de entre 6 y 7
integrantes cada uno, buscando la hetero-
geneidad en la conformacion de los gru-
pos (gj. equilibrando género y rendimiento
académico) para fomentar la diversidad de
perspectivas y la colaboracién. Se asigna-
ron al azar roles especificos a cada miem-
bro del grupo (ej. lider, comunicador, ob-
servador) para promover la participacion
activa de todos los estudiantes.

RESULTADOS

En el aula virtual de la asignatura, se en-
contraban disponibles los casos clinicos de
Infarto Agudo de Miocardio (IAM) y Neu-
monia, junto con los materiales de lectura
complementarios utilizados previamente
con el simulador virtual V-sim. Los estu-
diantes debian completar un cuestionario
pre-simulacion una hora antes del inicio
de la simulacion, disefiado para evaluar
sus conocimientos previos sobre los casos
clinicos y sus expectativas sobre la expe-
riencia de simulacion. Al finalizar cada
escenario, los estudiantes respondian un
cuestionario post-simulacion para registrar
sus percepciones y emociones inmediatas.
Ademas, se habilité un foro de reflexion
donde debian responder a las preguntas:
(Como les hizo sentir el escenario?; ;Par-
ticiparon todos activamente?; ;Funcion6
la asignacion de tareas divididas? y ;Qué
reflexion general les merece la experien-
cia? Se les explicé que no hay respuestas
correctas o incorrectas y se les anima a ser
honestos para reducir el sesgo de deseabi-
lidad social.

Se empleo el andlisis narrativo para examinar las respuestas abiertas de los participan-
tes. Este enfoque permitié identificar categorias emergentes relacionadas con las emo-
ciones experimentadas, la efectividad de la asignacidn de tareas y las reflexiones sobre

la experiencia vivida.

1. Reflexion sobre la frecuencia y relevancia de los temas

Las narrativas de los estudiantes revelan
que el nerviosismo y la ansiedad son emo-
ciones predominantes durante las simula-

ciones clinicas. Estas sensaciones surgen
principalmente por la falta de experiencia
previa y el desconocimiento del entorno y
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los materiales. Asi lo expresan los partici-
pantes:

“Me hizo sentir nerviosa mi falta de ex-
periencia en los simulacros. No sabia la
ubicacion de los elementos. Pero tener
una lider de grupo que organizara las in-
tervenciones me ayudo mucho. Si partici-
pamos todos un poco apuradas, pero todas
dimos nuestro mejor esfuerzo. Falto tiem-
po para reconocer el lugar y la ubicacion
de los materiales, también me falto expe-
riencia a la hora de actuar en estecaso o
patologia (UAI).

“Me senti muy nerviosa, no sabia por
donde comenzar ya que es un escenario
que no estoy acostumbrada a experimen-
tar. Si participamos todos, si bien no pudi-
mos trabajar de una mejor manera porque
el espacio era pequerio y los materiales no
estaban en el lugar logramos escuchar la
voz del lider y saber que teniamos que ha-
cer cada uno. Fue una experiencia emo-
cionante, se sintio la adrenalina, pero tam-
bién nos hace reflexionar sobre las cosas
que nos falta estudiar, poner en prdctica
los pasos a seguir para lograr un mejor
manejo de la situacion (UAS).

“Me hizo sentirme ansiosa, nerviosa; ya
que son actividades en la cual no tuve ex-
periencia, pero a la vez me sirve para po-
ner en practica mis conocimientos. Duran-
te todo el escenario participamos todos,
por la razon de que teniamos designado
una persona quién pueda indicarnos que
actividades hacer cada uno, para asistir
al paciente y a la vez trabajaren equipo
(UA10).

De este modo, se observa que la falta de
experiencia practica y el desconocimien-
to de los materiales constituyen fuentes
recurrentes de inseguridad y estrés, y los
estudiantes reconocen la necesidad de ma-
yor formacion y practica para mejorar su
desempefio:

“Lo que me hizo sentir, nervios por no
conocer los lugares donde se encontraban
los materiales y falta de experiencia para
tratar estos casos. Participamos todos los
integrantes del grupo, cada uno ya tenia
un lugar asignado. Fue super enriquece-
dora, y cada dia voy aprendiendo, para
poder poner en prdctica mis conocimien-
tos y asi poder ser habil en los momentos
precisos” (UA2).

2. Exploracion de variaciones y contradicciones

Si bien el nerviosismo y la ansiedad son
constantes, existen matices en la manera
en que los participantes los experimentan.
Algunos manifiestan un alto nivel de ner-
viosismo, mientras que otros, aunque ner-
viosos, logran manejar mejor la situacion:

“Me hizo sentir nerviosa mi falta de ex-
periencia en los simulacros” (UAI).

“Me hizo sentirme ansiosa, nerviosa;
ya que son actividades en la cual no tuve
experiencia, pero a la vez me sirve para
poner en prdctica mis conocimientos”

(UAL0).

Ademas, se identifican contradicciones
en la valoracion de la experiencia: para al-
gunos, la simulacion resulta enriquecedora
y util, a pesar de las dificultades, mientras
que para otros predomina una percepcion
negativa centrada en la falta de prepara-
cion:

“Nos falté coordinacion y seguridad en-
tre nosotras misma y creo que el trabajo en
equipo es algo que tendriamos que traba-
jarlo mucho para estar mas organizados”
(UAO).
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3. Contextualizacion de los temas

El contexto en el que se desarrolla la
simulacion influye notablemente en las
emociones de los estudiantes. El descono-
cimiento del escenario y la escasa expe-
riencia practica intensifican el nerviosismo
y la ansiedad:

“Me vi perdida porque no conocia el es-
cenario seria bueno ver primero” (UAI).

La falta de familiaridad con el entorno

y los materiales, asi como la necesidad de
aplicar conocimientos teoricos en un en-
torno practico, se presentan como barreras
para la confianza y la eficacia durante la
simulacion:

“Lo que me hizo sentir, nervios por no
conocer los lugares donde se encontraban
los materiales y falta de experiencia para
tratar estos casos” (UA2).

4. Identificacion de implicaciones practicas y tedricas

Las reflexiones de los estudiantes apor-
tan lecciones valiosas tanto a nivel practi-
co como teodrico. En el plano practico, se
destaca la importancia de una mejor pre-
paracion, liderazgo claro y oportunidades
recurrentes para practicar:

“Me vi perdida porque no conocia el
escenario seria bueno ver primero, pero
me adapte con mi compariera solo me
falto mas lectura eso me dio inseguridad.
Si participamos todos los miembros del
grupo y todos teniamos tareas asignadas.
Sé que nos falta un poco mds de conoci-
miento, también yo no estoy acostumbrada
a tratar con pacientes con estas necesida-
des. Y este simulador me ayudo a ver algo
de lo que se puede llegar a encontrar en un
servicio de terapia. (UA4).

Desde una perspectiva tedrica, los rela-
tos respaldan enfoques como el aprendiza-
je experiencial, el constructivismo social,
la autoeficacia y la competencia clinica.
Incorporar estas reflexiones en la planifi-
cacion y ejecucion de futuros simulacros
podria enriquecer la formacion de los es-
tudiantes:

“Puedo decir que la simulacion virtual
es una de nuestras mejores herramientas
para acercarnos a un escenario real de lo
que podemos vivir con un paciente, lo cual
me parece muy bueno este tipo de encuen-
tros. Por otro lado, siento que me falta mu-
cha practica y también mds conocimiento
para poder actuar con rapidez y sin dudar.
(UA19).

5. Exploracion de la efectividad del liderazgo

La asignacion del rol de lider fue realiza-
da de manera aleatoria por el docente, sin
capacitacion formal previa sobre lideraz-
go o gestion de equipos. Se identificaron
distintas percepciones sobre la efectividad
del liderazgo: para algunos, la presencia de
un lider facilit6 la organizacion y redujo la
ansiedad, mientras que, para otros, el lide-
razgo no fue tan efectivo o incluso generd
confusion:

“Tener una lider de grupo que organi-

zard las intervenciones me ayudo mucho
(UAI).

No obstante, no se registraron citas que
expresaran explicitamente una percepcion
negativa del liderazgo, lo que limita el ana-
lisis en este aspecto.
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6. Generacion de hipotesis y recomendaciones

A partir del analisis narrativo, se pueden
formular hipotesis sobre las causas de las
variaciones en las respuestas emocionales
y las percepciones de la experiencia. Por
ejemplo, la variabilidad en los niveles de
ansiedad y nerviosismo podria estar rela-
cionada con diferencias en la autoconfian-
za y las habilidades previas para manejar
situaciones clinicas simuladas. Asimismo,
la percepcion de la experiencia como enri-
quecedora o negativa parece estar influida
por el grado de preparacion y las expecta-
tivas individuales previas.

Entre las recomendaciones, se sugiere
implementar programas de desarrollo de
habilidades blandas, como la gestion del
estrés y la autoconfianza, para ayudar a
los estudiantes a afrontar mejor las simu-
laciones y reducir la variabilidad en las
respuestas emocionales. Ademas, se reco-
mienda comunicar claramente los objeti-
vos de cada simulacion y realizar sesiones
de reflexion guiada, donde los estudiantes
puedan compartir experiencias, identificar
areas de mejora y recibir retroalimentacion
constructiva. También se propone ofrecer
talleres especificos de trabajo en equipo y
comunicacion efectiva, asignar roles claros

antes de la simulacion y realizar précticas
previas en equipo para mejorar la coordi-
nacion.

En cuanto al liderazgo, seria conveniente
explorar diferentes métodos de asignacion
de roles (por ejemplo, autoseleccion o de-
signacion basada en habilidades) y ofrecer
una breve capacitacion a los lideres sobre
comunicacion, delegacion y gestion del
estrés. Se reconoce, ademas, que la falta
de preguntas especificas sobre el rol del
lider en el cuestionario y el foro limité la
profundidad del analisis; por ello, se reco-
mienda incluir en futuras investigaciones
preguntas detalladas sobre la percepcion
del liderazgo y su impacto en el desempe-
fio del equipo.

Estas hipotesis y recomendaciones pue-
den servir como base para futuras investi-
gaciones y acciones orientadas a optimizar
la practica y la educacion en enfermeria,
promoviendo simulaciones mas eficaces,
menos estresantes y alineadas con situa-
ciones clinicas reales, lo que contribuird
a mejorar la calidad de la formacion y la
preparacion de los estudiantes.

DISCUSION

El presente estudio explor6 las experien-
cias de los estudiantes de enfermeria du-
rante simulaciones clinicas en zona 2, con
entrenamiento previo con el simulador vir-
tual V-sim, en la asignatura Tecnologias del
Cuidado de la Licenciatura en Enfermeria
de la Facultad de Medicina de la Universi-
dad Nacional del Nordeste. Los resultados
obtenidos destacan la prevalencia de sen-
timientos de nerviosismo y ansiedad entre
los estudiantes, principalmente debido a la
falta de experiencia practica y familiaridad
con el entorno y los materiales de simula-

cion. Estos hallazgos concuerdan con estu-
dios previos que indican que la simulacion
clinica puede inducir estrés y ansiedad en
estudiantes debido a su naturaleza realista
y desafiante (Cant & Cooper, 2017; Liaw
et al., 2019). Sin embargo, a diferencia de
algunos trabajos previos donde la ansiedad
se asoci6 a un desempefio significativa-
mente menor, en este estudio se observo
que, pese a la ansiedad inicial, la mayoria
de los participantes lograron completar las
tareas asignadas, lo que sugiere que la si-
mulacion puede funcionar también como
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un espacio de desarrollo progresivo de la
autoconfianza.

Las variaciones en los niveles de ansie-
dad y nerviosismo observadas entre los
estudiantes sugieren diferencias indivi-
duales en la autoconfianza y en las habi-
lidades previas para manejar situaciones
clinicas simuladas. Mientras que algunos
participantes describieron la experiencia
como “‘enriquecedora” o “util para poner
en practica conocimientos”, otros se cen-
traron en aspectos negativos, como la falta
de preparacion y la desorganizacion. Esta
disparidad coincide con lo reportado por
Smith et al. (2019), quienes sefialaron que
las expectativas previas y la preparacion
individual influyen directamente en la per-
cepcion de la simulacion. El analisis de las
narrativas indica que la exposicion repetida
a escenarios simulados podria contribuir a
reducir la ansiedad y mejorar la percepcion
de autoeficacia, apoyando asi la recomen-
dacion de Cant & Cooper (2017) sobre la
importancia de la practica recurrente.

Un tema recurrente en las narrativas fue
la relevancia del trabajo en equipo y la
asignacion clara de tareas. La percepcion
positiva de la presencia de un lider de gru-
po que organizara las intervenciones coin-
cide con los hallazgos de Svensson et al.
(2020), quienes subrayan la importancia
del liderazgo y la comunicacion efectiva
en contextos clinicos simulados. No obs-
tante, en este estudio también se identifi-
caron limitaciones en la coordinacion y la
seguridad entre los miembros del equipo,
lo que sugiere que la sola asignacion de
un lider no garantiza necesariamente una
dindmica grupal eficiente. Esto refuerza
la necesidad de entrenar especificamente
habilidades de comunicacién, liderazgo y
colaboracioén, como proponen los autores
mencionados.

Las expresiones de los estudiantes, tales
como “me ayudé mucho” o “me senti ner-
viosa”, reflejan no solo una respuesta emo-
cional inmediata, sino también fendmenos
técnicos como la activacion fisiologica
asociada al estrés y la puesta en practica
de mecanismos de afrontamiento. Desde
un enfoque mas técnico, estos relatos pue-
den interpretarse como manifestaciones
de la curva de aprendizaje en ambientes
simulados, donde el afrontamiento ini-
cial de la incertidumbre y el estrés puede
transformarse en una oportunidad para el
desarrollo de competencias clinicas y de
autoeficacia. Asi, la simulaciéon no solo
expone deficiencias en la preparacion, sino
que también promueve la reflexion critica
y la identificacion de areas de mejora.

Las reflexiones de los estudiantes des-
tacan la importancia de una preparacion
adecuada y un liderazgo claro durante las
simulaciones clinicas. En términos prac-
ticos, esto implica la necesidad de desa-
rrollar programas de entrenamiento que
aborden estas areas especificas. Teorica-
mente, los resultados apoyan las ideas del
aprendizaje experiencial y el constructi-
vismo social, subrayando la importancia
de la practica recurrente y la reflexion
critica para el desarrollo de competencias
clinicas (Ganley & Paterson-Brown, 2017;
Sherwood et al., 2018). En comparacion
con las investigaciones previas, este estu-
dio aporta evidencia sobre la utilidad de la
simulacién clinica como herramienta para
identificar y trabajar sobre factores emo-
cionales y organizativos que influyen en el
desempefio, sugiriendo que la integracion
de estrategias de afrontamiento emocional
y entrenamiento en habilidades blandas po-
dria potenciar atin mas los beneficios de la
simulacion en la formacion de enfermeria.
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CONCLUSIONES

Este estudio proporciona una compren-
sion profunda de las emociones y percep-
ciones de los estudiantes de enfermeria
durante simulaciones clinicas en zona 2,
con entrenamiento previo con el simula-
dor virtual V-sim. Los hallazgos subrayan
la necesidad de mejorar la preparacion, el
trabajo en equipo y la comunicacion efec-
tiva para optimizar el desempefo de los es-
tudiantes en escenarios clinicos simulados.

Las hipotesis y recomendaciones formula-
das pueden servir como base para futuras
investigaciones y acciones dirigidas a me-
jorar la educacion en enfermeria, contribu-
yendo al desarrollo de profesionales de la
salud altamente capacitados y preparados
para enfrentar los desafios de la practica
clinica.
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